
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計画-実行-評
価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
タイプ カテゴリ テーマ 具体的な取組

守 る

人 権
・

労 働

ワークライフ
バランス

安全衛生

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備します。
 有給休暇取得率引き上げ20％、残業時間25％削減
 「安全研修会」の開催…12回/年
 「安全運転表彰制度」による社員表彰の実施…1回/年

関連するSDGsゴール

守 る

環 境
・

安 全

脱 炭 素

省 エ ネ

脱炭素・省エネの取り組みを通じて、事業活動がもたらす環境負荷の
低減を強化し、カーボンニュートラル社会の実現に貢献します。
 エコドライブの推進、日常点検の強化による燃費向上10％
 環境配慮車両100％とハイブリット/天然ガス等次世代トラック導入
 安全装置の積極導入と健康管理強化による事故ゼロ実現

関連するSDGsゴール

挑 む

人 権
・

労 働

人材育成
・

ダイバーシ
ティ

社員一人一人が活躍・成長を実感できる職場環境を実現します。
 キャリア面談とキャリアコンサルティング研修の開催…各4回/年
 大型・中型免許取得費補助…取得者に対し補助率50％
 女性社員の積極的採用…全社員の1/3、高齢者・障害者雇用の強化

関連するSDGsゴール

挑 む

内部管理
・

組織体制
リスクマネジ
メント

磐石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営を推進します。
 コンプライアンス体制の整備・社員教育の実施…2回/年
 ＢＣＰ計画の策定
 ハラスメント相談窓口の設置と周知

関連するSDGsゴール

挑 む

社会貢献
・

地域貢献
地域経済
への貢献

事業活動を通じ、持続可能な地域経済の実現に積極的に貢献します。
 地域の美化活動、防災活動への貢献…2回/年
 地域雇用の創出強化…採用数の半数
 地域の小/中学生の職場見学実施…1回/年
 自治体と協定による災害時の自社施設・設備の開放

関連するSDGsゴール
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